
 

 
1. DATOS GENERALES 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
Programa de formación: Calidad: desarrollo de auditorías internas a sistemas de 

gestión 

Resultado de aprendizaje: 240101019 -02. evaluar evidencias de los procesos según los 
requisitos de la norma y procedimientos técnicos aplicables a la 
organización. 

Actividad de aprendizaje: AA2. taller Programa y Plan de auditoría - 

Evidencia de desempeño: 
Ahora es importante que usted como responsable del 
proceso de mejora continua determine y desarrolle el 
programa y plan de auditoría que contribuya a la 
determinación de la efectividad del Sistema de Gestión 
de la Calidad de su empresa (real o simulada).  

 

Criterio de evaluación: 

● Define las acciones de mejora según análisis de diagnóstico empresarial. 

 
 

2. LISTA DE CHEQUEO 

3. Aprendiz:  

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO 
CUMPLE 

Observaciones 
SÍ NO 

1. Contenido y desarrollo    

Entrega el plan y el programa de auditoria X  30% 

Desarrolla todas las actividades del programa  X  20% 

El programa tiene orden jerárquico claro de las 
actividades. 

X  20% 

El plan presentado es legible con facilidad. X  10% 

La sumatoria del plan y del programa  sí da como 
resultado el proceso de auditora 

X  20% 

 

 
4. EVALUACIÓN 

 
Observaciones: muy desarrollo del mapa conceptual tiene todas las definiciones  

Juicio de valor: (A) APROBADO   

 


