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1. DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de formacion:

Calidad: desarrollo de auditorias internas a sistemas de
gestion

Resultado de aprendizaje:

240101019 -02. evaluar evidencias de los procesos segun los|
requisitos de la norma y procedimientos técnicos aplicables a la
organizacion.

Actividad de aprendizaje:

AA2.taller Programay Plan de auditoria -

Evidencia de desempefo:

Ahora es importante que usted como responsable del
proceso de mejora continua determine y desarrolle el
programa y plan de auditoria que contribuya a lal
determinacion de la efectividad del Sistema de Gestién
de la Calidad de su empresa (real o simulada).

Criterio de evaluacion:

o Define las acciones de mejora segun analisis de diagnostico empresarial.

2. LISTA DE CHEQUEO

3. Aprendiz:
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO (;LIJMP&E) Observaciones
1. | Contenido y desarrollo

Entrega el plan y el programa de auditoria X 30%
Desarrolla todas las actividades del programa X 20%

El programa tiene orden jerarquico claro de las X 20%
actividades.

El plan presentado es legible con facilidad. X 10%

La sumatoria del plan y del programa si da como X 20%
resultado el proceso de auditora

4. EVALUACION

Observaciones: muy desarrollo del mapa conceptual tiene todas las definiciones

Juicio de valor: (A) APROBADO _



